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Informe

Circular No. 

SSP/CAPPC/DG/DPYDI/11C.0.14.2/

011/2025

Oficio No. 

SSP/CAPPC/DG/11C.0.14.2/081/2

025.

28/07/2025 28/07/2025

28/07/2025 28/07/2025

31/07/2025 13/08/2025

X

Informe

Programa de Trabajo Anual 20025 

y Acta de la Primera Sesión del 

CEPCI 2025.

Acta de la Primera Sesión y Correo 

electrónico

Correo electrónico

Correo electrónico

Informe

4

Remitir a la Unidad de Ética evidencia correspondiente a la

difusión del Código de Conducta.

5

Campaña de sensibilización referente al Código de Ética y las

Reglas de Integridad (Código de Ética QR).

Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el 

Capítulo II numeral 3 del Código de Ética y las Reglas de 

Integridad.

Evaluación de los resultados alcanzados de la percepción de las

personas servidoras públicas respecto del cumplimiento del

Código de Conducta.

Difusión y promoción en el portal interno o página web

Institucional.

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las

personas servidoras públicas adscritas a su Dependencia o

Entidad a la Unidad de Ética.

Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia

o entidad, del conocimiento y comprensión del Código de

Conducta.

Evaluación de los resultados alcanzados de la percepción de las

personas servidoras públicas respecto del cumplimiento del

Código de Ética.

Sugerencias y recomendaciones emitidas para su cumplimiento.

Código de Conducta:

07/10/2025

16/10/2025

10/04/2025

100%

100%
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3
Elaboración y aprobación en el primer trimestre de cada año.

Remitir copia de aprobación del Programa Anual de Trabajo a la

Unidad de Ética.

2 Remitir oficio de designación de Enlace y de conocimiento a la 

Unidad de Ética.

Programa Anual de Trabajo (PAT):

 Inicio Término

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

25/02/2025 25/02/2025

Designación de Enlace en materia de Ética

Oficio No. 

SSP/CAPPC/DG/DPYDI/11C.0.14.2/

019/2025.

13/01/2025 14/03/2025

02/04/2025 12/11/2025

100%

Cumple 

parcialmente

                                        INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Periodo

No. Actividad Responsable Meta

1 Difusión de la conformación del Comité de la Dependencia o 

Entidad apegado a la normativa estatal vigente.

24/02/2025 24/02/2025

 (LOGO INSTITUCIONAL)

22/10/2025 22/10/2025

07/07/2025 18/07/2025

01/08/2025 01/08/2025

Código de Ética y Reglas de Integridad

Circular No. 

SSP/CAPPC/DG/DPYDI/11C.0.14.2/

022/2025

Correo electrónico

Correo electrónico

    No cumple 

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Grado de cumplimiento de metas

  Cumple

X

X

X

X

X

X

X

X

16/10/2025

16/10/2025

09/05/2025

Observaciones y/o ComentariosMedios de Verificación
Resultado 

Alcanzado %

X

X
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1

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva y Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de Interés.

N/A

19/09/2025 19/09/2025

X

100%

100%

X

X

22/05/2025

100%

100%

100%

Correo electrónico

Acta de Sesión

Acta de Sesión

Acta de Sesión

Acta de Sesión

Correo electrónico y Protocolo de 

Atención a Quejas y 

Denuncias

Correo electrónico y Protocolo de 

Atención a Quejas y 

Denuncias

Protocolo de atención en materia 

de Conflictos de Interés

14/03/2025 14/03/2025

20/06/2025 20/06/2025

Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

Oficios, constancias de 

participación

Correo electrónico y capturas de 

pantalla

Correo electrónico y capturas de 

pantalla

Correo electrónico y capturas de 

pantalla

8

Implementación de un Protocolo.

Establecer medio electrónico de contacto para la presentación 

de denuncias.

Establecer un procedimiento para la atención a consultas en 

materia de Conflictos de Interés

Resoluciones.

9

6

Primera Sesión Ordinaria.

Segunda Sesión Ordinaria.

Tercera Sesión Ordinaria.

Cuarta Sesión Ordinaria.

Sesiones Extraordinarias.

Número de personas servidoras públicas capacitadas en materia

de ética pública, integridad y/o prevención de conflictos de

interés.

Difusión en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de 

Conflictos de Interés.  

Difusión en materia Anticorrupción.   

7

Remitir evidencia de Difusión a la Dirección de Normas y 

Procedimientos.

100%

Se realizará el 05 de diciembre de 2025

10/02/2025 19/11/2025 100%

19/02/2025 13/11/2025

13/05/2025 25/09/2025

Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevención de Conflicto de Interés.

5

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las

personas servidoras públicas adscritas a su Dependencia o

Entidad a la Unidad de Ética.
100%

100%

22/11/2024 Vigente 100%

Protocolo de Atención a Quejas y Denuncias

12/03/2025 09/06/2025

09/06/2025 100%12/03/2025

22/05/2025
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x
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X
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