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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Fecha de emision: 21 de noviembre 2025

Periodo Resultad Grado de cumplimiento de metas
o esu (] Aadl: f .z " :
No. Actividad Responsable Meta . do % dios de Verificacion Observaciones y/o Comentarios
P Cumple
Término No cumple N P Cumple
parcialmente
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
1 |pifusién de la conformacién del Comité de la Dependencia o » Titular de la Presidenci 1 Oficio No.
Entidad apegado a la normativa estatal vigente. ersona Titular de la Presidencia SSP/CAPPC/DG/DPYDI/11C.0.14.2/
25/02/2025 25/02/2025 100% X 019/2025.
Desi ién de Enlace en materia de Etica
2 |Remitir oficio de designacién de Enlace y de conocimiento a la Persona Titular de la Secretaria 1 Oficio No.
Unidad de Etica. Ejecutiva SSP/CAPPC/DG/11C.0.14.2/081/2
24/02/2025 24/02/2025 100% X 025.
Programa Anual de Trabajo (PAT):
. ‘. ) Programa de Trabajo Anual 20025
o o . . o Comité de Etica y Prevencion de 3 ,
Elaboracion y aprobacién en el primer trimestre de cada afio. ) N 1 y Acta de la Primera Sesi6n del
3 Conflictos de Interés
13/01/2025 14/03/2025 100% CEPCI 2025.
Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Persona Titular de la Secretaria 1 Acta de la Primera Sesién y Correo
Unidad de Etica. Ejecutiva 02/04/2025 12/11/2025 100% electrénico
Cédigo de Conducta:
Persona Titular de la Dependencia
PR i : - o Entidad
Difusién y promocién en el portal interno o pagina web P
. y/o 1 Correo electrénico
Institucional. ) ‘e .
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
28/07/2025 28/07/2025 100% X
R.eml.ttr ala lUn.ldad de Etica evidencia correspondiente a la Comité de Etica y Prevencion de 1 Correo electrénico
difusion del Cédigo de Conducta. Conflictos de Interés
4 28/07/2025 28/07/2025 100% X
Evaluacion de los r I dos de la percepcion de las| § .
: P N Persona Titular de la Secretaria
personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del L 1 Informe
Cédigo de Conducta Ejecutiva
- 31/07/2025 13/08/2025 100% X
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia . .
o entidad, del conocimiento y comprension del Cédigo de! Area de Recursos Humanos, en la 1 Circular No.
Conducta. Contratacion. SSP/CAPPC/DG/DPYDI/11C.0.14.2/
: 07/07/2025 18/07/2025 100% X 022/2025
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las
: L N : Persona Titular de la Secretaria .
personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o o 1 Correo electrénico
Entidad a la Unidad de Etica Ejecutiva
. 01/08/2025 01/08/2025 100% X
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
Campafia de sensibilizacién referente al Cédigo de Etica y las|  Fer*oM T"E”_'E”‘: la Secretaria .
Reglas de Integridad (Codigo de Etica QR). Jecutiva
22/10/2025 22/10/2025 100% X Correo electrénico
Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion de las . )
: . . Persona Titular de la Secretaria
personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del ) ) 1
. i Ejecutiva
Caodigo de Etica.
07/10/2025 16/10/2025 100% X Informe
5 . . . - Persona Titular de la Secretaria
Sugerencias y recomendaciones emitidas para su cumplimiento. N ) 1
Ejecutiva
16/10/2025 16/10/2025 100% X Informe
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el ’ Titular de la S )
Capitulo Il numeral 3 del Cédigo de Etica y las Reglas de ersona |t:.ar (‘e a Secretaria 1 Circular No.
R jecutiva
Integridad. ) SSP/CAPPC/DG/DPYDI/11C.0.14.2/
10/04/2025 09/05/2025 100% X 011/2025




Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las

Persona Titular de la Secretaria

personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o ) ) 1
Entidad a la Unidad de Etica. Ejecutiva
22/05/2025 22/05/2025 100% Correo electrénico
Celebracidn de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Primera Sesién Ordinaria. Comité de Etica y Prevencion de 1
Conflictos de Interés »
14/03/2025 14/03/2025 100% Acta de Sesién
Segunda Sesién Ordinaria. Comité de Etica y Prevencion de 1
Conflictos de Interés
20/06/2025 20/06/2025 100% Acta de Sesién
Tercera Sesion Ordinaria. Com\tz deﬂl.Etlca ‘é P:even/clon de 1
onflictos de Interés
19/09/2025 19/09/2025 100% Acta de Sesién
Cuarta Sesién Ordinaria. Comité de l.Etlca Y Preven/clon de 1
Conflictos de Interés Acta de Sesion Se realizara el 05 de diciembre de 2025
Otras Sesiones Ordinarias Comité de l.Etlca Y Preven/clon de
Conflictos de Interés
Sesiones Extraordinarias. Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevencién de Conflicto de Interés.
Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia . ,
de éti Gblica, integridad y/ i6n d flictos d Persona Titular de la Secretaria 134
de ética publica, integridad y/o prevencién de conflictos de Ejecutiva Oficios, constancias de
interés. 14/04/2025 12/09/2025 100% participacion
Difusién en materia de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Persona Titular de la Secretaria
Conflictos de Interés. Ejecutiva 1 Correo electrénico y capturas de
19/02/2025 13/11/2025 100% pantalla
Difusié teria Anti " Persona Titular de la Secretaria 1
ifusion en materia Anticorrupcion. Fjecutiva Correo electronico y capturas de
13/05/2025 25/09/2025 100% pantalla
Remitir evidencia de Difusién a la Direccién de Normas y Persona Titular de la Secretaria
Procedimientos. Ejecutiva 1 Correo electrénico y capturas de
10/02/2025 19/11/2025 100% pantalla
Protocolo de Atencidn a Quejas y Denuncias
Implementacién de un Protocolo. Comité de Etica y Prevencion de 1 Correo electrénico y Protocolo de
Conflictos de Interés Atencién a Quejas y
12/03/2025 09/06/2025 100% Denuncias
Establecer medio electronico de contacto para la presentacion Comité de Etica y Prevencion de 1 Correo electronico y Protocolo de
de denuncias. Conflictos de Interés Atencién a Quejas y
12/03/2025 09/06/2025 100% Denuncias
Conflicto de Interés
Establecer un procedimiento para la atencién a consultas en Persona Titular de la Secretaria 1
materia de Conflictos de Interés Ejecutiva Protocolo de atencién en materia
22/11/2024 Vigente 100% de Conflictos de Interés
Persona Titular de la Secretaria
Resoluciones. Ejecutiva y Comité de Etica y Prevencién N/A

de Conflictos de Interés.




